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AGRI iIBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
Yabanci Diller Yiiksekokulu

SUNUS
Degerli Ziyaretgiler;

Baglica amacimiz; hizla kiiresellesen diinyaya ve ekonomik yapisina ayak
uydurabilecek, Tiirkiye’yi yarinlara tasiyacak rekabetgi profesyoneller yetistirmektir.

Yiiksek Ogretimin diinyada ve iilkemizdeki yeri ve Onemi tartisma gotlirmez bir
gercektir. Yiiksekokulumuz bu bilingle egitim ve Ogretim faaliyetlerini siirdiirmekte,
ogrencilerimizin kayitla baglayip, mezun olup meslek hayatina atildiktan sonraki déonemde de
devam eden, yasam boyu Ogrenme-0gretme felsefesinin hdkim oldugu bir birlikteligin
yeserdigi ve gelistigi yerdir. Yiksekokulumuz; Hukukun istiinliigiinii ve insan haklarina
saygiyi, evrensel ortak degerler olarak kabul eden, sevginin ve hosgdriiniin toplumsal yasamin
asgari degerleri olduguna inanan, bu degerlerin yerlesmesi ve gelismesi i¢in kullanan
bireylerin topluma kazandirilmasin1 amag¢ edinmistir.

Ustlendigimiz misyonunun gergeklestirilmesine katkida bulunan herkese tesekkiir
eder, sizleri de aramizda gérmekten biiyilik bir mutluluk duyariz.

Yiksekokul Muduri

Dr.Ogr. Uyesi Mustafa Yavuz KONCA



|- GENEL BiLGILER

Yiiksekokulumuzun Kurulus Mevzuati

Yabanci Diller Yiiksekokulu, 2011 yilinda kurulmustur. Yiiksekokulumuzda Temel Ingilizce
boliimii tiniversitemizin biitiin birimlerindeki yabanci dil derslerini yiiriitmekle gorevlidir.

Yiiksekokulumuzda egitim - ogretim faaliyetleri, Agri Ibrahim Cecen Universitesi ve
Yiiksekokulumuzun 6gretim elemanlari destegiyle yiiriitiilmektedir.

Yiiksekokulumuz hizmetlerini, hizmetlerini Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Rektorliigii
tarafindan kendisine tahsis edilen Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu binasi bilinyesinde
yiiriitmektedir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

- Ogrencilere yabanci dili temel dil becerilerini (dinleme, konusma, okuma, yazma)
kullanabilecek diizeyde egitim vermek,

- Yabanci dilde sunulacak egitim-6gretim etkinliklerini takip edebilecek bilgi ve
becerilerle donanmis 6grenciler yetistirmek,

- Universitemizin egitim-dgretim ve bilimsel arastirma misyonlarmi yerine getirirken
karsilagilan yabanci dil engelinin agilmasina katkida bulunmak,

- Cagdas dil egitiminde kullanilan yontem, teknik, yaklasim ve materyallerin
personelimiz ve d6grencilerimiz tarafindan taninip kullanilmasini saglamak,

- Yiiksekokulumuz akademik ve idari personelinin c¢agdas performans ve kalite
degerlendirme oOl¢iitlerinde basarili olmasini saglamak adina hizmet i¢i egitim ve
destek saglamak,

- Universitemiz ¢atis1 altinda yabanci dil egitimi-6gretimi alaninda ulusal ve uluslar
arasi etkinliklerde s6z sahibi olmak.

Vizyon

Agr1 Ibrahim Cecen Universitesinin akademik ve bilimsel alandaki gelisim ve yiikselme
ivmesine katkida bulunarak {niversitemiz Ogrencilerinin, akademik ve idari personelinin
yabanci dil bilgi ve becerileriyle donanmig bireyler olmalaridir.

° Adalet

. Aciklik

o Katilimcilik

. Diiriistliik ve Giiven

. Sayg1 ve Hosgorii
. Sorumluluk ve Disiplin
. Profesyonellik



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirliigii olarak gorevlerimiz:

v Yiiksekokul Kuruluna Baskanlik etmek ve Yiiksekokulun Boliimleri arasinda diizenli
calismay1 saglamak;

v Her &gretim yariyili sonunda veya istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve
isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek;

v Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini tespit etmek ve gerekgeleri ile birlikte
Rektorliige bildirmek;

v Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak;

v Universite Senato toplantilarina katilmak;

v Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Kurulus Yasasi ve Yiiksekokul ile ilgili Tiiziik ve
Y 6netmelikler uyarinca gérev yapmak;

v Egitim tiir ve niteligine gore calismalarda bulunmak, goriis ve 6nerilerini almak iizere
birim kurullar1 olugturmak;

v Yasa ve Tiizlikler uyarinca Rektorliikce kendisine verilen diger uygun gorevleri
yapmak.

Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirliigii olarak Yetki ve Sorumluluklarimiz sunlardir:

v Yiiksekokulun akademik itibarini, imajin1 ve prestijini, Yiiksekokulun {istlenmis
oldugu misyon, vizyon ve kalite hedefleri dogrultusunda korumak ve yiikseltmekten,

v Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin O6gretim kapasitesinin gergek¢i bir sekilde
kullanilmasindan ve gelistirilmesinden,

v Ogrencilere gerekli sosyal ve kiiltiirel hizmetlerin saglanmasindan,

4 Ogrencilerin kaliteli, bilimsel, ¢agdas ve huzurlu bir yiiksekokul ortaminda &zgiir,
bagimsiz yaraticiligr ve bilimsel 6gretimi 6zendirici dinamik ve kaliteli bir egitim
gérmelerinin ve bunlarin devamliliginin saglanmasindan ve korunmasindan,

v Egitim dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin Devlet Kalkinma Plan, Ilke
ve Hedefleri dogrultusunda yliriitiilmesinden,

v Bilimsel ve idari gozetim ve denetim yapilmasindan ve bu gorevlerin alt birimlere
aktarilmasindan, takip ve kontrol edilmesinden ve sonuglarinin alinmasindan birinci
derecede yetkili ve sorumludur.



1.2. Egitim Alanlari

Egitim Alam Sayilar

Derslik ve Laboratuvarlar ( 2020 ) ( En son giincellenmis hali olmali )

Egitim Alani Kapasite | Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite | Kapasite
0-50 51-75 76-100 101-150 151250 | 231*

(Kisilik)

(Kisilik) (Kisilik) (Kisilik) (Kisilik) (Kisilik)

Amfi ( Adet)

Sinif ( Adet ) 7

Akilli Sinif 2

Bilgisayar 1

Laboratuvarlari

Diger

Laboratuvarlar

Yabanci Diller Yiiksekokulu Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ile ayni binada faaliyet

gosterdiginden bu mahal ortak kullanilmaktadir.

1.3. Sosyal Alanlar

1.3.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Yemekhane Kantin/Kafeteryalar/Misafirhaneler

Yerlegke

Ogrenci

Yemekhanesi

Personel
Yemekhanesi

Kantin

Kafeterya

Misafirhane

Merkez Kampiis

Saghk Kampiisii

Dogubayazit
Kampusu

Eleskirt Kampiisii

Tash¢ay Kampiisii




1.5. Toplanti ve Konferans Salonu Sayilar

Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilar:

Kapasitesi

0-50

51-75

76-100

101-150

151-250

251+

Toplanti Salonu

Seminer Salonu

Konferans Salonu

Toplam




2- Orgiit Yapisi
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Teknolojik Kaynaklar

- 2020
Teknolojik Kaynaklar (Adet)

Sunucular

Masaiistii Bilgisayar 11

Diziistii Bilgisayar 5

Tablet Bilgisayar

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Tepegdz

Yazici 3

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi 1

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar 1

Akilli Tahta 2

Diger

TOPLAM 23

3.2. Kullanilan yazihhmlar

Birim Adi Kullanilan Yazilim Programlar

Yabanci Diller Yiksekokulu EBYS,KBS,MYS




3.3. Kiitiiphane Kaynaklari

Kiitiiphane Kaynaklar:

2020 Yilinda Aliman Kiitiiphane

Kaynaklar1 Toplam Kiitiiphane Kaynaklari

Kaynak Tiirii

Basih | Elelktronik |Toplam | Basin |Elelktronik | Toplam

Kitap sayis1

Basili ve veri tabaninda yer
alan siireli yayin sayist

Abone olunan siireli yaymn
sayi1s1

Abone olunan very tabani
say1s1

Yazma Eser

Toplam

Yiiksekokulumuzda herhangi bir kiitiiphane bulunmamaktadir.

4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Kadro Dagilimi

Kadrolarin Doluluk
UNVAN Oranimna Gore
Dolu Bos Toplam

Profesor
Docent
Dr. Ogretim Uyesi 5 5
Ogretim Gorevlisi 6 6
Aragstirma Gorevlisi 4 4

TOPLAM 15 15




4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Okullara Dagilim

Boliim/Birim N Dr. Ogr. Ogretim Arastirma
Adi Profesor | Dogent Uyesi Gorevlisi Gorevlisi Toplam
Inglizce 5 4 15
Miitertcim ve
Terciimanlik

Toplam 15
4.1.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
UNVANI 21-25Yas | 26-30 | 31-35 | 3640 |41-50 51-Uzeri

Yas Yas Yas Yas TOPLAM
K E KIE |K|E |K |E |K |[E |K E

Profesor
Docgent
Dr. Ogretim 1111 1 5
Uyesi
Ogretim 1 4 |1 6
Gorevlisi
Aragtirma 1 (111 1 4
Gorevlisi
TOPLAM 15




4.1.7. Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Akademik Personelin Hizmet Siireleri

UNVANI 1-3 Y1l 4-6 Y1l | 7-10 Y1l | 11-15 Y1l | 16-20 Y1l 21-Uzeri
TOPLAM
K E KIEIK|E|K |E |K E K E

Profesor
Dogent
Dr. Ogretim 2 1 1 1 5
Gorevlisi
Ogretim Gérevlisi 2 113 6
Aragtirma Gorevlisi 1 11111 4
Toplam Kisi Sayis1
Yiizde (%) 15

4.2. Idari Personel Kadro Dagilhim

Idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilim

2019 2020

Genel Idare Hizmetleri

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Siifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam




4.2.1.Engelli Idari Personel Hizmet Siiflarina Gére Dagilin

Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gore Dagilim

Yiiksekokulumuz biinyesinde gorevli Engeli personel bulunmamaktadir.

4.2.2.1dari Personelin Egitim Durumu

Idari Personel Egitim Durumu

) Yiiksek
Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve TOPLAM
Doktora
Kisi Sayis1 1 1 1 3
Yiizde (%) 33 33 33 100
4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri
Memuriyete baglama tarihi baz alinacaktir.
Idari Personel Hizmet Siiresi
1-3 Y1l a6y | "0 1-15 1 1620 vt | 21-Uzeri
Yil Yil
TOPLAM
K E KIE|K|E|K |E |K |E K E
Toplam Kisi 1 1 1 3
Sayis1
Yiizde (%) 33 [ 33 33 100




4.2.4.1dari Personelin Yas Itibariyle Dagihmm

Idari Personel Yas itibariyle Dagilin

26-30 31-35 36-40 41-50 P
21-25 Yas Yas Yas Yas Yas 51-Uzeri
TOPLAM
K E KI|IE [K|[E |K |E|K [E K E
Toplam Kisi 1 1 1 3
Sayis1
Yiizde (%) 33 33 33 100
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilar
Birim/Boliim Adi L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E| K |Top| E| K |T™| Kiz | Erkek | Toplam
Yabanci Diller
Yiiksekokulu 87 | 193 | 280 | 61 | 145 | 206 338 148 486

Ingilizce Miitercim
ve Terciimanlik

Toplam

5.1.2- Yabane Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina
Oram
l. ve
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim IL.Ogretim
Toplami(a) Yiizde*
Yabanci Diller
Yiiksekokulu E K | Top. | E K | Top. Say1
24 | 47 71 19 | 34 53 124 25,5
49 (96 | 146 | 39169 | 10,9 25,5

*Yabanci dil egitimi gbren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren dgrenci
sayist/Toplam 6grenci sayis1*100)



5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Okullar:

Okul Boliim Kiz Erkek Toplam
Yabanci Diller Ingilizce 3 1 4
Yiiksekokulu Miitercim ve
Terctimanlik
TOPLAM 3 1 4

5.1.6-Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Vatandashklar

Ulke Kisi Sayis1 Toplam

Tiirkmenistan, Iran,kirgiz, Tiirkmenistan 4




5.2-idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari ¢ergevesinde
faaliyet donemi icersinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B—1 bolimiindeki “Faaliyet
ve Proje Bilgileri” baslig1 altinda yer alacaktir.

5.3-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2020 yilinda goérev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu
caligmalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Hiyerarsik kontroller listesi revize edilerek gilincellenmistir.

Ilgili personelin gorev yerinde olmamasi durumunda sorumlu olacak personel
belirtilmis olup, gorev dagilimlart yapilmistir.

Daha 6nce olusturulan Standart Is Devir Formlar1 birimimiz tarafindan uygulanacaktir.
Revize Komisyon Listeleri, Komisyon Kurulmasi

Web sayfasina igerik eklenmesi

Toplant1 Tutanaklari, Degerlendirme Raporlar

Birimimiz biinyesinde Birim I¢ Kontrol Koordinatérii belirlenmistir.

D- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin aciklanmasin
gerekli gordigi diger konular 6zet olarak belirtilir.)




I1- AMAC ve HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18
inci maddesi
Amacg ve hedefler: Bu béliimde, idarenin stratejik ama¢ ve hedeflerine, faaliyet yih
onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik
planlarinda yer alan ama¢ ve hedefleri ile faaliyet yili Onceliklerini bu bdliimde
belirteceklerdir.)

Bu boéliimde birimin, 2019-2023 Universitemiz Stratejik Planinda sorumlu tutuldugu stratejik
ama¢ ve hedefleri yer alacaktir. Performans gostergeleri tablolarinda biriminizle ilgili

tablodaki amac ve hedef yazilacaktir.

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Stratejik Amag-1 Hedef-1
Yenilik¢i ve 6grenci merkezli bir Lisans ve lisansiistii programlardan her yil 1
yaklagimla egitim-0gretim kalitesini tanesinin akredite edilmesini saglamak
artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde Hedef-2
tercih edilen liniversiteler arasina girmek Sektorel bazda bolgenin ihtiyag duydugu

nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi i¢in
yeni boliim/program agmak

Hedef-4

Akademisyen basina diisen bilimsel Ulusal
ve uluslararasi yayin oranini (bilimsel
yayin/akademisyen) yillik %1 artirmak
Hedef-9

Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif
ve mesleki danismanlik hizmetlerini
artirmak

Hedef-10

Ulusal-uluslararasi igbirligi ve degisim
programlarina katilimi heryil %10 oraninda
artirmak

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani1 ve i¢inde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak Ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

—Yksekogretim  Kurulu Bagkanligin  Tarafindan Hazirlanan  “Tiirkiye’ nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

—Kalkinma Planlar1 ve Y1ili Programa,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,



C. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasii gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I11- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18
inci maddesi “.................

c) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu béliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayl olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler bash@ altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varhk ve yiikiimliiliikkler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki o6zet bilgiler de bu bashk
altinda yer alr.

1-Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biitce Giderleri

Ekonomik Simflandirmaya Gére Odenek ve Harcama Miktar: (TL)

. .. . 2020 YILI - YILSONU | TOPLAM | HARCAMA
NO GIDER TURLERI KBO EKLENEN | DUSULEN ODENEGH | HARCAMA ORANI
01 PERSONEL GIDERLERI 1.085.000 930.002 0 2.015.002 1.986.297
SOSYAL GUVENLIK
02 | KURUMLARINA DEVLET 105.000 85.798 0 190.798 190.798
PRIMI GIDERLERI

MAL VE HIZMET ALIM
03 GIDERLERI 12.000 0 3.000 9.000 2.347
05 CARI TRANSFERLER 0 0 0 0 0 0
06 SERMAYE GIDERLERT 0 0 0 0 0 0

GENEL TOPLAM




1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre 3

Konferans

Panel 1

Seminer

Agik Oturum

Soylesi 4

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri 1

3220 1.2.Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 9
Ulusal Makale
Uluslararas1 Bildiri 6

Ulusal Bildiri

Kitap 6




42- Performans Sonuclari Tablosu

Bu béliimde biriminizin 2020 y1ili faaliyetleri ile Universitemiz stratejik plani arasinda

bir bag kurmaniz ve bu faaliyetlerin maliyetlerini performans sonuglari tablosunda

gostermeniz beklenmektedir.

2020 Hedef siitunundaki veriler 2019-2023 stratejik planina gore strateji gelistirme daire

baskanligi tarafindan verilmistir. Sorumlu birimler tablosuna goére tiim birimler ilgili olduklar1

tablolardaki 2020 gerceklesme siitununu ve gergeklesme orani siitununu dolduracaklardir. Her

bir veriye ait detayli aciklama yapilacaktir.

C-Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

idare Adi AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

arasina girmek

Yenilik¢i ve 6grenci merkezli bir yaklasimla egitim-6gretim kalitesini

artirarak ulusal ve uluslararasi dizeyde tercih edilen (niversiteler

Sektorel bazda bolgenin ihtiyag duydugu nitelikli insan gicinin
yetistirilmesi icin yeni bolim/program agmak
Sektorel bazda bolgenin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan glclniin
yetistirilmesi i¢in yeni boliim/program agmak
2020 2020
Performans Gostergeleri
Hedef Gergeklesme
1 Toplam bolim sayisi 0 0
Aciklama:
2 Toplam program sayisi 0 0
Aciklama:
3 Toplam yiksek lisans programi 0 0

Aciklama:




idare Adi AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

arasina girmek

Yenilikgi ve 6grenci merkezli bir yaklagimla egitim-6gretim kalitesini

artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen Universiteler

(bilimsel yayin/akademisyen) yillik %1 artirmak

Akademisyen basina disen bilimsel ulusal ve uluslararasi yayin oranini

(bilimsel yayin/akademisyen) yillik %1 artirmak

Akademisyen basina diisen bilimsel ulusal ve uluslararasi yayin oranini

2020 2020
Performans Gostergeleri

Hedef Gergeklesme
1 | Akademisyen basina diisen bilimsel yayin orani 15 21

Aciklama:




idare Adi AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

arasina girmek

Yenilikgi ve 6grenci merkezli bir yaklasimla egitim-6gretim kalitesini

artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen Universiteler

etkinlik yapmak/dizenlemek

Universitenin tanitimi icin yilda azami 2 uluslararasi, 6 ulusal bilimsel

etkinlik yapmak/duzenlemek

Universitenin tanitimi icin yilda azami 2 uluslararasi, 6 ulusal bilimsel

Performans Gostergeleri

2020
Hedef

2020

Gergeklesme

1 Ulusal bilimsel etkinlik sayisi
Agiklama:
2 Uluslararasi bilimsel etkinlik sayisi

Aciklama:




idare Adi

AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

arasina girmek

Yenilikgi ve 6grenci merkezli bir yaklagimla egitim-6gretim kalitesini

artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen (Universiteler

hizmetlerini her yil %8 artirmak

Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif ve mesleki danismanlik

hizmetlerini her yil %8 artirmak

Ogrencilere yoénelik sosyal, kiiltiirel, sportif ve mesleki danismanlik

2020 2020
Performans Gostergeleri
Hedef Gergeklesme
1 Sosyal, kiilturel ve sportif etkinlik sayisi 2 0
Agiklama: COVID- 19 salgini 6nlemleri kapsaminda faaliyet gergeklestirilememistir.
Sosyal, kultirel ve sportif etkinliklerden yararlanan
2
ogrenci sayisi
Agiklama:
3 Diizenlenen kariyer giinleri sayisi 1 0

Aciklama: COVID- 19 salgini 6nlemleri kapsaminda faaliyet gerceklestirilememistir.

4

Kariyer glinlerine katilan 6grenci sayisi

Aciklama:




idare Adi

AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

girmek

Yenilikgi ve 6grenci merkezli bir yaklasimla egitim-6gretim kalitesini

artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen lniversiteler arasina

oraninda artirmak

Ulusal-uluslararasi igbirligi ve degisim programlarina katilimi her yil %10

oraninda artirmak

Ulusal-uluslararasi igbirligi ve degisim programlarina katihimi her yil %10

2020 2020
Performans Gostergeleri
Hedef Gergeklesme
Ulusal ishirligi ve degisim programlari ile gelen 6grenci
' sayisl ° °
Aciklama:
Ulusal isbirligi ve degisim programlari ile giden 6grenci
? sayisl ° °
Aciklama:
Uluslararasi isbirligi ve degisim programlari ile gelen
} O0grenci sayisl ° °
Agiklama:
Uluslararasi isbirligi ve degisim programlari ile giden
4 | 6grenci sayisi ° °
Aciklama:




idare Adi AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

_ Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kiltlirtind olusturmak

2023 yilina kadar akademik personel sayisini %50, idari personel sayisini %30

Hedef-2.1

arttirmak

2023 yilina kadar akademik personel sayisini %50, idari personel sayisini %30

arttirmak

2020 2020
Performans Gostergeleri

Hedef Gergeklesme
1 Akademik personel sayisi
Agiklama:
2 idari personel sayisi

Agiklama:




3-Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Bu boliimde bir onceki bolimde olusturulan performans sonuglart tablolariin
degerlendirilmesi yapilmalidir. Bu degerlendirmede gostergelerin gerceklesme durumu,
sapmalari, bu sapmalarin nedenleri agiklanmalidir. Ayrica bu boliimde i¢ ve dis denetim

organlarinca yiiriitiilen performans denetimi sonuglarina da yer verilmelidir.

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve
kalitesine iligkin degerlendirmeler, veri elde edilemeyen durumlar ve nedenleri ile performans
bilgi sisteminin gelistirilmesine yonelik idare tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalar bu baslik altinda
aciklanir. Diger bir anlatimla bu boliim, birimin performansini hangi kosullar altinda izledigi,

performans verilerini nasil toplayip degerlendirdigini ortaya koydugu boliimdiir.

IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlar1 agisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢ginde tespit edilen {istiin
ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan galismalarinda kurulus i¢i analiz ¢ergevesinde
tespit ettikleri giiglii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yil1 icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan 6nlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

Demokratik yonetim ve adil ¢alisma ortama.

Geng ve dinamik idari kadro.

Ogretim elemanlari ile 6grenci iletisiminin varlig1.

Calisanlarin ekip ¢alismasina yatkinligi.

Yeni kurum olmamiz sebebiyle yeniliklere acik olmamiz ve esnek olmamiz

B- Zayifliklar

Yiiksekokulumuzun kurumsallagma konusunda gereken seviyede olmamasi.
Yetismis personel sayisinin azligi.

Mezun 6grencilerle iletisimin olmamasi.

Saglik ve yardimci personelinin olmamasi.



C- Degerlendirme

Yonetimde etkinligi saglanmasi, hedeflere daha kolay ve hizli ulasilmasi, verilen
hizmetleri kalitesinin arttirillmasi ve egitim- Ogretim veriminin saglanabilmesi igin
planlamanin 6neminin biitiin personeller tarafindan kavranmasi ve buna gore hareket
edilmesi gerekmektedir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

(Bu baslik altinda, faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve
beklentilerden hareketle, birimin yapmay1 planladigi degisiklik onerilerine, karsilasabilecegi
risklere ve bunlara karsi alinmasi gereken tedbirlere iligkin genel degerlendirmelere yer

verilir.)

Yiiksekokulumuzun 2020 yili faaliyetlerinin degerlendirilmesi neticesinde, kurumumuzun
hedeflerine ulasmasinda, egitim ve dgretim kalitesinin en {ist seviyeye c¢ikarilmasi i¢in gerekli
olan akademik ve idari kadromuzun ihtiyac1t halinde tamamlanarak birimlerimizin
giiclendirilmesi gerekmektedir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve

dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1i ve harcama birimimizde siire¢

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (Yer-Tarih)
imza
Ad-Soyad

Dr.Ogr. Uyesi Mustafa Yavuz KONCA



